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东莞制造业猎头企业

发布日期: 2025-09-21

出色的mapping及“CC”能力
Mapping顾名思义就是把企业所在行业和区域内的对标企业、产品一一列出，以表格或导图等方
式勾勒出企业的组织架构、关键人才分布等。
专业的猎头平时就会做好人才mapping，比如了解行业的整体情况，客户直接竞争对手的企业组织
架构、市场战略、目标候选人所负责的功能模块、年龄、学历、项目经验、薪资待遇的基本组成
等。
“CC”就是我们常说的Cold  Call,目前做CC的猎头是越来越少了，但我个人依然认为“CC”是猎头的
基本功，也是区别于专职招聘HR非常重要的一个方面。“CC”是一个非常考验猎头个人能力的环节，
作为一种传统的获取信息的渠道有着它不可替代的优势，“CC”和mapping相辅相成，是人才寻访
过程中的重要工具。
专业的猎头一定具备良好的心理素质，能够以稀松平常的语气和灵活的应变成功完成一次又一次
的“CC”。关于“CC”的诸多技巧从进入猎头公司做R开始，公司就会进行诸多的训练和要求，这里
就不赘述了，总之，出色的mapping及“CC”能力是专业猎头必须具备的基本功。栖才招聘服务
平台的猎头顾问能够为企业寻访真正需要的人才，而不是自己"喜欢"的人才。东莞制造业猎头企
业

深圳栖才智能科技有限公司是一家专业的招聘服务平台，我们创新性的将智能化招聘系统和
招聘外包服务有机的结合在了一起，能够帮助客户实现提升招聘效率，降低招聘成本支出的效果。
并且能够快速为客户提供专业化的猎头服务，保证客户的人才需求。
我们能为客户提供三方面的服务：
1.为客户提供智能化的saas招聘系统，帮助客户实现数字化的招聘管理，并提升30%以上的招聘
效率，降低20%的招聘成本支出。
2.为客户提供标准化的猎头服务。我们整个了华南地区上百家专业的猎头公司，能为新能源、硬
件、智能制造、动力锂电池及材料、连锁零售、跨境电商等领域的客户提供专业的服务。
3.专场猎聘，专场猎聘服务是我们创新性为企业客户开发的高性价比服务，适用于企业技术、运
营、产品、营销、设计以及职能岗位等非高管职位的招聘，费率低至12%起。能为客户降低40%以
上的猎聘费用支出。东莞制造业猎头企业企业管理咨询能力是考验猎头公司专业程度的重要标准，
它能够为寻找到企业真正需要的人才。

持续跟踪及后续服务的能力
多数猎头成功推荐付款完毕后大部分就不再联系了，但是栖才招聘服务平台的猎头却不会这样。
我一直觉得，猎头重要的竞争力，不是微信里有多少候选人，也不是简历库有多少简历，而是有



第 2 页 / 共 3 页

多少称得上朋友的候选人和HR。
在功利心越来越强的当下，很多猎头眼中只有猎头费，甚至不惜为了猎头费给出不合适的建议和
推荐，而专业的猎头只会从客户角度出发，重视每一个有价值有潜力的人才，保持定期的沟通，
了解对方真实的想法和意向，不懈的持续跟踪。定期的联系能建立深厚的情谊，还能保证推荐的
准确。我想，专业的猎头真正享受的应该是助人后的满足，而不只是金钱上的收益。
对于企业HR而言，候选人入职以后，依然希望猎头能做好后续服务，随时了解候选人入职后的适
应性，而专业猎头也确是如此践行的，会定期电话询问或上门拜访，了解推荐人选的情况，如果
出现状况，能迅速在保证期内提供其他的候选人。

做过猎头，也被猎头猎过，也做过HR管过猎头准入，算算接触过的猎头公司也有几百家了，
分别从几个角度谈一下：
从猎头本身角度谈一下什么样的猎头是专业的：
专业不光是过程技巧，专业更是满足需求，交付职位。满足企业招聘的需求，满足人选求职的需
求；技巧只是手段。衣着、渠道、话术、八卦消息等只是满足需求的手段，目的是完成职位招聘。
猎头招聘是个非标化的业务，要灵活的运用不同的手段，完成职位招聘，能关掉职位拿到业绩就
是猎头的专业。
专业要坚持伦理底线。虽然目的是满足需求，但不能为了满足需求不择手段。猎头的伦理也至少
要含两方面，保密安全，诚信不作假。保密安全是，你不能贩卖客户和人选信息；诚信不作假，
是不要跟人选隐瞒企业的必要信息，也不要跟企业隐瞒尤其是帮着人选隐瞒简历应该有的信息。
专业的猎头顾问还需懂资本运作，商业模式分析；懂博奕擅谈判，审时度势；反应迅猛且耐心，
懂知人善用。

从HR侧谈一下什么样的猎头是专业的：
1、交付交付交付。HR给职位，能交付职位 的猎头都是好猎头。
2、诚实的。通常一个猎头HR问他擅长什么方向职位，都会告诉HR各个方向都擅长，实际交付的
时候，给不出几个简历；我建议少点套路，多点真诚。讲讲自己擅长的主要方向和可以支持的次
要方向，HR重点把这部分的职位放这边。这样的合作是更有效率的。
3、能攻关难点和重点职位的。坦白说高管或者某些老大难的偏门职位是HR的关键KPI，如果有互
相信任的猎头供应商帮HR长时间铺人力搞定这部分职位，专业性认可还是很高的。栖才招聘服务
平台可以实现猎头推荐简历的自动查重，避免HR手动查重，或遗漏查重而导致猎头费用支出。东
莞制造业猎头企业

栖才招聘服务平台猎头顾问的结果价值符合客户时间进度、质量及数量的需求，可成功推荐
给客户合适的候选人。东莞制造业猎头企业

由于电视剧《猎场》的热播，也有很多同行由于这个电视剧展开了很多讨论，猎头这个角色
从不怎么为人知，到很多人知道。但是大多数人并不能深刻理解，有些从业者能理解但并没有做
到。
猎头对企业有什么价值？
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推荐合适的候选人--初级信息
随着互联网的发展越来越多的人才很容易就可以通过互联网的方式找到。
这是企业的常见疑问，我自己不会找么？
而实际上，真正的高级候选人，他们的简历很少是在网上的，也没必要放在网上，他们更多是隐
蔽的。那猎头怎么去找到他们？真正专业的猎头是长期做线下社交的。其实就是原始的，广交朋
友，靠介绍。这个说起来简单，但是不是每个人都能做社交的
帮助企业判断、分析候选人--深度信息
其实从简历上来看一个人只是看到硬性情况，而具体的工作情况，工作表现，候选人性格、人品、
三观等是需要长期去了解的。这就是基于上一点的长期社交而来，大家是朋友，所以自然了解到
更深层次的情况，这一点非常有价值东莞制造业猎头企业

深圳栖才智能科技有限公司，是一家专注于人才获取服务领域的智能科技公司，我们致力于通过
先进的产品和AI技术来赋能企业人才战略，用技术+服务来帮助招聘从业者提升工作效率，帮助企
业实现数字化智能化的人才招聘管理。

团队汇集超10年经验的招聘从业者、有多年机器学习及智能匹配算法模型经验的海归。我们对于
人才获取有独到及深入的了解，专注于人才获取服务领域的探索和技术革新。我们期待能够以更
成熟的技术，更好的产品为用户提供更好的服务。


